CSR-rapportering 2023/24

Brd. Klee-koncernens kernekompetencer er at levere tekniske komponenter og transmissionsprodukter til maskinbyggere og produktionsvirksomheder. Koncernen szlger
direkte til stgrre kunder og kundegrupper samt igennem et netveaerk af lokale distributgrer for at deekke de @gvrige markeder.

Brd. Klee A/S arbejder malrettet med forretningsdrevet samfundsansvar ud fra en overbevisning om, at CSR-indsatser skaber vaerdi for bade selskabet og for samfundet.
Brd. Klee A/S har en baeredygtig vision og drager omsorg for malrettet at styrke forbindelsen mellem selskabets ansvar og en vaerdiskabende adfaerd gennem struktureret
arbejde for at sikre en fglelse af ejerskab i organisationen.

Brd. Klee A/S’ CSR-politik fglger principperne i FN’s Global Compact og kan laeses pa www.klee.dk.

| det fglgende er beskrevet de tiltag og resultater, som Brd. Klee A/S har opnaet i 2023/24 samt de nye tiltag og beskrivelse af risici. Dokumentet udger selskabets

lovpligtige redeggrelse for samfundsansvar jf. §99a:

Fokusomrade

Vaesentligste risici

Princip/Politik

Handlinger i 2023/24

Resultat

Handlinger i 2024/25

Menneskerettigheder

Risiko for uansvarlig
adfeerd i leverandgr-
kaeden, f.eks. at
principperne i CoC ikke
overholdes.

1.Vi stgtter og
respekterer beskyttelsen
af internationalt
erklerede
menneskerettigheder.

Selskabet har i perioden
udsendt Supplier Code of
Conduct (CoC), der afspejler
selskabets holdninger og
veaerdier til samarbejds-
partnere.

Selskabets CoC er
udsendt og bekraeftet
hos nye
forretningspartnere.
Der er i perioden ikke
konstateret brud pa
selskabets CoC. Det er
ikke lykkedes at opna
malet om at 90% af top-
20 leverandgrer skal
underskrive CoC.
Nuvaerende antal er
fortsat 75%.

Selskabet har som
malszetning at andelen af
top-20 leverandgrer der har
underskrevet CoC skal stige
fra nuveerende 75 % til 90 %.
Dertil yderligere at der i
perioden ikke konstateres
brud selskabets CoC.

2. Vi sikrer, at vi ikke
medvirker til kreenkelse af
menneskerettigheder.

Se punkt 1.

Se punkt 1.

Se punkt 1.



http://www.klee.dk/

Fokusomrade

Vaesentligste risici

Princip/Politik

Handlinger i 2023/24

Resultat

Handlinger i 2024/25

Arbejdstagerrettigheder

Risiko for anvendelse af
tvangs- og bgrnearbejde
hos underleverandgrer.

3. Vi arbejder for at
opretholde
foreningsfriheden og
effektivt anerkende
retten til kollektiv
forhandling.

Se punkt 1.

Se punkt 1.

Se punkt 1.

4. Vi stgtter udryddelse af
alle former for
tvangsarbejde

Selskabets medarbejdere
har ved leverandgrbesgg (i
henhold til selskabets
retningslinjer) orienteret
sig om der har veeret
tilfeelde af tvangsarbejde.

Der har som forventet
ikke vaeret tilfaelde heraf.

Selskabets medarbejdere har
fortsat fokus herpa ved
leverandgrbesgg i 2024/25,
hvorfor der afholdes intern
traening heri.

5. Vi stgtter effektiv
afskaffelse af
b@rnearbejde.

Selskabets medarbejdere
har ved leverandgrbesgg (i
henhold til selskabets
retningslinjer) orienteret
sig om, hvor vidt der har
veeret tilfeelde af bgrne-

arbejde.

Der har som forventet
ikke vaeret tilfaelde heraf.

Selskabets medarbejdere har
fortsat fokus herpa ved
leverandgrbesgg i 2024/25.

Fokusomrade

Vasentligste risici

Princip/Politik

Handlinger i 2023/24

Resultat

Handlinger i 2024/25

Arbejdstagerrettigheder

Selskabet ser en risiko
for, at der generelt i
branchen kan vaere en
tendens til begraensning
i mangfoldigheden i
forhold til ansaettelser.

6. Vi arbejder for
afskaffelse af
diskrimination af en hver
art i relation til arbejds-
og ansaettelsesforhold.

Selskabet hari
regnskabsaret iagttaget
rekrutteringspolitikken,
hvoraf det fremgar, at der
sgges spredning i savel
alder, kgn samt etniske og
kulturelle baggrunde.

| forhold til
rekrutteringer, kan vi se
en spredning i savel kgn,
alder, etnicitet og kultur.

Fortsat fokus pa
mangfoldighed i forhold til
rekrutteringer. Evaluering og
opdatering af
rekrutteringspolitikken og
personalevejledningen.

Fokusomrade

‘ Vaesentligste risici

| Princip/Politik

| Handlinger i 2023/24

‘ Resultat

Handlinger i 2024/25




Arbejdsmiljg

Risiko for at arbejde
med praeventiv
arbejdssikkerhed ikke
far det ngdvendige
fokus, herunder at neer
ved ulykker ikke bliver
rapporteret og
behandlet

Risiko for udfordret
medarbejdertrivsel set i
forhold til bade fysisk og
psykisk arbejdsmiljg.

7. Vi stptter en
forsigtighedstilgang til
miljpmaessige
udfordringer.

Selskabets
arbejdsmiljporganisation
(AMO) har i regnskabsaret
mgdtes 4 gange, herunder
foretaget
rundering/vurdering af
arbejdsmiljgrelevante
omrader samt gennemfgrt
arlig lovpligtig drgftelse,
hvor strategien samt
kompetenceudviklingsplan
for arbejdet i AMO er
blevet fastlagt.

@get fokus og indsatser i
forhold til
arbejdssikkerhed og fysisk
arbejdsmiljg i det daglige
arbejde.

Referater fra AMO’s
mgder gennemgas
efterfglgende pa
selskabets
ledergruppemegder.

Selskabet AMO skal
efteruddanne sig inden for

relevante omrader, for derved

yderligere at kunne pavirke
arbejdsmiljget positivt.

Brd. Klee A/S hari
regnskabsaret gennemfgrt
den arlige
trivselsundersggelse og
fulgt op pa resultatet af
undersggelsen pa
feellesmgder i samtlige
afdelinger/divisioner.

Et mindre tilfredsstillende
resultat end tidligere med
en samlet score pa 5,5 ud
af 7 mulige (nedgang fra
sidste ar).

Undersggelsen
resulterede i et antal
handlingsplaner, som der
efterfglgende arbejdes
videre med.

Opfelgning pa trivsels-
undersggelsen med fokus pa
de konklusioner/handlings-
planer, der er udarbejdet for
hver afdeling.

Fokusomrade

Vaesentligste risici

Princip/Politik

Handlinger i 2023/24

Resultat

Handlinger i 2024/25

Miljg

Selskabets vaesentligste
risici kan henfgres til
miljgpavirkning fra
driftsaktivitet i form af
energikilder, samt sikre
at selskabets
produktprogram
udvikles med

8. Vi tager initiativ til at
fremme en stgrre
miljpmaessig
ansvarlighed.

Selskabets bilpolitik s@ger
at motivere medarbejderne
til at vaelge El-biler.

Handlingerne er
medvirkende til
energibesparelser fordelt
over flere omrader. Flere
medarbejdere har valgt
el-bil i stedet for biler, der
k@rer pa fossile
braendstoffer.

Fortsat fokus pa
energibesparelser via
udskiftning af eldre

energikilder og tilskyndelse til

at medarbejdere vaelger
miljgrigtige biler.




miljgvenlige
teknologier.

9. Vi arbejder for
udvikling og spredning af
miljgvenlige teknologier.

Selskabet har i perioden
fortsat arbejdet for at
udvide produktsortimentet
for motorer med fokus pa
produktion i henhold til
effektivitetsklassesystemet
specificeret under IEC
60034-30 og som opfylder
kravene i henhold til EC-
direktiv 2009/125.
Selskabet arbejder
ligeledes med RoHS
direktiv 2011/65/EU vedr.
begraensning af anvendelse
af visse farlige stoffer i
elektronisk udstyr.

| perioden er
lagerbeholdning af
energirigtige motorer jf.
geeldende EC-direktiv
Igbende blevet
opgraderet.

Selskabet holder sig Igbende
ajour i forhold til udvikling og
lovgivning samt fokuserer pa
elementerne for compliance

Fokusomrade

Vaesentligste risici

Princip/Politik

Handlinger i 2023/24

Resultat

Handlinger i 2024/25

Antikorruption

Risiko for bestikkelse og
korruption og dermed
overtraedelse af princip
10.

10. Vi modarbejder alle
former for korruption,
herunder afpresning og
bestikkelse.

Selskabet monitorerer
Igbende om geeldende
retningslinjer og regler
folges af medarbejdere.
Ligeledes er der Igbende
test og sikring af om
selskabets Whistleblower
ordning er funktionsdygtig.

Der har i perioden ikke
veeret henvendelser til
selskabets Whistleblower
portal.

Monitorering af geeldende
retningslinjer og regler for
medarbejdere samt
opfelgning pa Whistleblower
ordning og Code of Conduct
(heriszer i forhold til Bribery
Act 2010) , hvorfor der
afholdes intern traening heri.




